
+420 123 456 789 

pavel@vzorcv.cz 

Praha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pavel 
Životopisný 

PROFIL 

Dokážu inspirovat tým k dosažení vynikajících výsledků. S 

ohledem na rychlý a efektivní servis pro zákazníky jsem připraven 

posunout vaše zákaznické centrum na vyšší úroveň. 

 

PRACOVNÍ ZKUŠENOSTI 

Sociální pracovník Sociální instituce XYZ, Město, Období (např. 

leden 20XX - Současnost) 

 Vedení a podpora týmu s důrazem na individuální přístup k 

potřebám každého člena. 

 Zaškolování nových kolegů a jejich začlenění do prostředí – 

posilování adaptačních a sociálních dovedností. 

 Řešení složitých a krizových situací s klienty i uvnitř týmu, hledání 

efektivních cest k překonání problémů. 

 Rozvoj komunikačních a organizačních dovedností, podpora 

spolupráce a pozitivních vztahů mezi lidmi. 

 Zkušenost s aktivním nasloucháním, poskytováním zpětné vazby a 

podporou při zátěžových situací. 

Pracovník v sociálních službách  

Sociální instituce, Město, Období (např. červen 20XX - prosinec 20XX) 

 Řešení složitých a krizových situací s klienty i uvnitř týmu, hledání 

efektivních cest k překonání problémů. 

 Rozvoj komunikačních a organizačních dovedností, podpora 

spolupráce a pozitivních vztahů mezi lidmi. 

 Zkušenost s aktivním nasloucháním, poskytováním zpětné vazby a 

podporou při zátěžových situací. 

Administrativní asistent 

Firma ABC, Město, Období (např. srpen 20XX - květen 20XX) 

 Zajišťování administrativní podpory manažerům v oblastech správy 

dokumentace, organizace schůzek a komunikace s klienty. 

 Koordinace a sledování průběhu projektů a úkolů v týmu, včetně 

aktualizace interních systémů a databází. 

 

VZDĚLÁNÍ 

Střední škola 
SŠ ABC, Město, Období 
(např. září 20XX - červen 
20XX) 
 
Vysoká škola 
VŠ ABC, Město, Univerzita, 
fakulta, obor (např. září 
20XX - červen 20XX) 
 

ĎALŠÍ VZDĚLÁNÍ 
 
Psychoterapeutický výcvik,  
Instituce, směr, (např. září 
20XX - červen 20XX) 
 

 

DOVEDNOSTI 

Vynikající komunikační a 

mezilidské dovednosti 

Schopnost motivovat a 

inspirovat tým k dosažení 

společných cílů 

Schopnost pracovat pod 

tlakem a prioritizovat úkoly 

v rychle se měnícím 

prostředí 

 


