: Institut supervize v socialni praci a pomahajicich profesi z.s.
InSflfoSUpERVIZE| ProvozovnaPuI Milanska 471 PrI:ha 10 P l P
® o VSOCIALNI PRACE - H )

AN A poMARAJICHH pROFESI  WWW.isssp.cz, e-mail: vycvik@issp.cz
ICO 23272228

POKYNY PRO ZAVERECNOU ZKOUSKU
SUPERVIZNIHO vycviku

v socidlni praci a pomadhajicich profesi

LavéreCnd zkouska je nedilnou soucdsti superviznino vycviku a slouzi k
ovéreni teoretickych znalosti, praktickych dovednosti a profesni zralosti UCastnika.
Jejim cilem je posoudit pripravenost absolventa samostatné vykondavat supervizni
cinnost v rdmci profesi.

1. Podminky k pripusténi ke zkousce

Absolvovani pozadovaného poctu vycvikovych hodin (teorie).

Odevzddni pozadovanych vystuplU (odevzddni zdvérecné pisemné

prdce - piipadové studie v predepsaném rozsahu, odevzddni

audiovizudlniho zdznamu z realizované supervize vedené frekventantem

v délce alespont 45 minut, spolu s pisemnou sebereflexi prace (1-2

normostrany) v predepsané formé a terminu.

U&ast na zav&reEném skupinovém setkdni.

Uhrada viech poplatkd spojenych s vycvikem.

2. Struktura zavérecéné zkousky
Zkouska se sklada ze fii Casti:
a) Pisemna cast
Vypracovani zdavérecné pisemné prdce (rozsah: 5-7 normostran), ve kferé
uchazec:

. reflektuje viastni vyvoj v pribéhu vycviku,

e popisuje konkrétni zkusenosti ze supervizni praxe,

e propojuje praxis teoretickymi koncepty supervize.

b) Nahravka supervize + sebereflexe
Jednim z vystupU zavéreéné zkousky je odevzddani audiovizudinino zdznamu.

e sSOuUCGsti hodnoceni je odevzddni nahrdvky vlastni supervizni prdce,
doplnéné stru€nou pisemnou sebereflexi (v rozsahu 1-2 normostran).

o z&znam by mél ilustrovat schopnost navdzat a strukturovat supervizni
kontrakt, pracovat s procesem ve individudini roviné a reflektovat
hranice role supervizora véetné etickych aspektl supervizni praxe.

o zAznam slouzi vyhradné pro interni posouzeni odbornou komisi a je s nim
nakldddno v souladu s principy duvérnosti, ochrany osobnich Udaju a
etiky.

c) Prezentace kazuistiky
Prezentace konkrétni supervizni situace (cca 15 minut), s dirazem na:
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« popis kontextu, cill a prdbéhu supervize,
« reflexi vlastniho pristupu a metod pouzitych v praxi,
« zohlednéni efickych aspektd a profesnich hranic.
Pokyny pro psani supervizni kazuistiku
V supervizni kazuistice mad frekventant prokdzat schopnost:
* posoudit supervizni nadhled-problém ze své praxe a na zdkladé této analyzy
rozhodnout, zda a jak je vhodné indikovat supervizi,
« zvolit k tomu vhodné supervizni postupy, prostredky a zpUsoby sledovdni, které
se naucil ve vycviku,
* UCelné uplatnit indikovany pristup pfi vedeni supervize a na zakladé porozuméni
tomu, co se v pribéhu supervize déje, prizpUsobit praktické postupy konkrétnimu
VYVOiji.
Supervizni kazuistika by méla obsahovat zejména:
o StruCny popis kontextu supervizni zakdzky (druh organizace, typ tymu,
role supervizoraq).
« Formulaci cile supervize a zpUsob navdzdni supervizniho kontraktu.
e« Analyzu prdbéhu supervize - hlavni témata, dynamika
skupiny/individudinino vztahu, zvolené postupy a intervence.
« Reflexi pouzitych superviznich metod a pristupU, véetné teoretického
zakotveni.
« Etické aspekty reSené situace, pripadné vyzvy Ci dilemata.
« Sebereflexi role supervizora, vCetné identifikace siinych i rozvojovych
oblasti.
Supervizni kazuistiku Ize psdt volné a na zavér prace pripojit strucné shrnuti dle
vyse uvedenych bodU nebo Ize postupovat dle uvedenych bodu, které budou
rozpracovany pfimo v textu.
Prezentace vybrané supervizni kazuistiky bude predloZzena zkusebni komisi. DOraz
je kladen na schopnost reflexe, volbu pristupu, formulaci cild a zpUsob prdce se
supervidovanymi.
d) Ustni rozprava
Ndsleduje odbornd rozprava se zkusebni komisi nad prezentovanou kazuistikou,
supervizni nahrdvkou a pisemnou praci, zamérend na:
« porozuméni superviznim piistupUm a jejich aplikaci,
« schopnost etické reflexe a formulace hranic supervizni role,
« orientaci v mezioborovych souvislostech supervize.

3. Hodnoceni a vystup

Kazdd &ast zkousky je hodnocena samostatné komisi. Usp&sné slozeni
viech ftfi Casti je podminkou pro udéleni certifikdtu o absolvovani vycviku.
Vysledné hodnoceni mize byt: spinil/a — nesplnil/a. V pfipadé nelspéchu je
mozné zkousku jednou opakovat.



