Eticky kodex supervize

Eticky kodex supervize pfijaly v roku 2018 jako zavazny nasledujici odborné a vzdélavaci
instituce: Institut dal§iho vzdé€lavani socialnich pracovnikii VSZaSP svaté Alzbéty v Bratislave,
Coachingplus, Spole¢nost pro rozvoj socialni prace.

Preambule

Supervize je metodou kontinualniho rozvoje profesnich zptsobilosti pracovniki
v pomahajicich profesich a studentii t€chto obord. Probiha za podpory kvalifikovaného
supervizora pomoci reflexe, podpory, superviznich metod a technik. Slouzi ke zkvalitnéni
prace, poskytovani zpétné vazby, ovéfovani spravnosti pracovnich postupl, prevenci
syndromu vyhoteni, zamezeni poSkozovani klienti a hledani efektivnich odbornych
postupti.
Supervize je odbornd ¢innost zalozend na etickych hodnotach, jako jsou kompetence,
lidska dustojnost, vyznam mezilidskych vztahi a divérnost v profesni praxi.
Etika je nedilnou soucasti vykonu supervize ve vSech jejich formach a modelech — neni
omezena pouze na feSeni slozitych nebo dilematickych situaci.
Cilem etického kodexu supervize je:
e podporovat eticky citlivy vykon supervize,
e pomahat supervizoriim rozpoznat a objasnit etické aspekty své prace,
e prohlubovat eticky uvédomély profesionalni ptistup pii praci se supervidovanymi
osobami a jejich klienty,
o vefejné deklarovat etické standardy, které umoziuji spolecnosti povazovat
supervizi za eticky odpovédnou ¢innost.

Clinek 1— Kompetence a dal§i vzdéldvini supervizora

1. Vykon supervize je podminén absolvovanim akreditovaného vycviku v supervizi nebo
splnénim jinych podminek podle zvlaStnich piedpist.

2. Supervizor si trvale udrzuje vysoky standard osobniho a profesniho vystupovani a etické
citlivosti.

3. Supervizor pusobi vyhradné¢ v oblastech své odborné kompetence. Supervizi
nezaménuje za psychoterapii, poradenstvi nebo jiné odborné ¢innosti. Pokud identifikuje
potiebu jiné sluzby, odkazuje supervidovaného na jiného odbornika.

4. Supervizor nesmi byt v dualnim vztahu se supervidovanym (napf. jako terapeut) —
s vyjimkou jasn€ ukonceného supervizniho vztahu na zdklad€ dohody.

5. Osobni zalezitosti se feSi pouze v kontextu vlivu na praci supervidovaného a jeho
klienty.

6. Supervizor se pravidelné odborné rozviji, véetné vlastni supervize (supersupervize),
a ptispiva k rozvoji poznatkové baze profese.

Clinek 2 — Etickd odpovédnost supervizora viiéi supervidovanym a jejich klientiim

1. Supervizni sluzby jsou poskytovany bez diskriminace — nezavisle na plivodu, barvé
pleti, jazyce, véku, pohlavi, genderu, zdravotnim stavu, sexudlni orientaci, vife ¢i
politickém presvédceni.

2. Zékladem c¢innosti supervizora je respekt vici supervidovanému, jeho praci i klientim.
3. V nepiimé supervizi se o klientech mluvi anonymné. Pokud je zminén konkrétni klient,
mél by byt informovan, Ze jeho pracovnik je supervidovan.

4. Pfima supervize ma probihat jen tehdy, pokud supervidovany ziskal souhlas klienta.



5. Supervizor nesmi podfizovat potieby supervidovaného vlastnim z4jmum, ale budovat
profesionalni vztah zalozeny na diivére a respektu.

6. Supervizor posiluje odpovédnost supervidovaného, jeho navrhy feSeni a schopnost
rozhodovat se eticky a profesionaln¢.

7. Supervizor nerozhoduje za supervidovaného a vyhyba se vytvareni zavislosti.

8. Supervizor respektuje diivérnost informaci ziskanych v ramci supervizniho vztahu. Tieti
strany mohou byt informovadny pouze na zdklad¢ informovaného souhlasu
supervidovaného.

9. Supervize se uskuteciiuje v ramci jasné stanovenych a kulturné citlivych hranic.
Supervizor se nesmi zapojit do sexudlnich, dudlnich nebo vicecetnych vztahi se
supervidovanym ani jeho klienty.

Cldanek 3 — Etickd odpovédnost v organizaci, kde se vykondvd supervize

1. Zaméstnavatelim v oblasti pomadhajicich profesi se doporucuje =zajistit svym
zaméstnancim moznost Ucasti na pravidelné supervizi, nejen pokud je tato povinnost
stanovena zvlastnim predpisem.

2. Zakladem pro praci supervizora je supervizni kontrakt, ktery uruje povinnosti vSech
zucastnénych stran. Supervize by méla probihat v souladu s timto kontraktem a jakékoliv
zmény by mély byt zaneseny do nového kontraktu.

3. Poskytovani supervize se tidi zasadou divérnosti. Zdznamy ze superviznich setkani
neobsahuji detailni a davérné informace, které by mohly vést ke konfrontaci
supervidovanych osob s vedenim organizace.

4. Zadavatel supervize nesmi pozadovat od supervizora informace o zaméstnancich, které
by mohly byt pouzity k pracovnépravnimu postihu nebo odménovani.

5. Supervizor jedna autonomné a nestranné. Nevytvari koalice proti vedeni organizace ani
nepiebird odpovédnost vedoucich pracovniki.

Clinek 4 — Etickd odpovédnost supervizora viiéi kolegiim a profesi

1. Supervizor si vazi svych kolegl a jedna s nimi s uctou a respektem. Nevyslovuje se o
nich znevaZzujicim nebo neuctivym zptsobem, zejména v jejich neptfitomnosti.

2. V ptipad¢ podezieni na neprofesionalni nebo neetické chovani jiného supervizora je
prvnim krokem kolegialni upozornéni.

3. Pracovni poznamky, véetné pisemnych zaznam, testd, elektronickych dokumentt,
zvukovych a obrazovych zaznamd, jsou divérné. Mohou byt pouzity pro vycvik, jinou
supervizi nebo vyzkum pouze s prokazatelnym informovanym souhlasem
supervidovanych osob a jejich klientd.

Zaver

1. Supervizor vykonava supervizi v souladu s timto etickym kodexem a v ramci pravnich
predpisti platnych v Ceské republice.

2. DodrZovani hodnot a principii tohoto kodexu se ocekdva i od ucastnikti vycviku
supervize.

3. Doporucuje se, aby etické principy byly soucasti superviznich kontrakti, dohod, smluv
1 vycvikovych programil.

4. Pti tvorbé tohoto kodexu byly zohlednény etické zasady Evropské asociace pro supervizi
a koucink, Asociace narodnich organizaci supervize v Evropé a dal$i profesni etické
kodexy v CR i zahraniéi.



